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(MMHKYJIbTYPBI PECITYBJIMKA MOPAOBMUSI)

ITPUKA3

0605 205 N &0

B memsx coBeplieHCTBOBaHHS K aKTUBM3aUMU paboThl OUOTHOTEK
Pecny6nukun MopzoBus, BHeIPEeHHs HHHOBALMOHHBIX MPOIPaMM, MepeIoBOro
OIbITa PabOThl U PA3BUTHS TBOPYECKOM HHUIIHATUBEI

NPHKa3blBalo:

1. Buectn usmenenus B ITonoxxeHue O pecryGIMKAHCKOM KOHKypce
Cpel MyHHIMIANbHBIX OubnMOTeK Bcex THIOB Pecry6iuku Mopaosus Ha
CoMCKaHHe INpeMHH MHUHHUCTEpPCTBA KyJBTYpbl W TypH3Mma Pecry6inkn
Mopnosust B obnactu OubAHOTEYHOro gena, namee - IlomokeHue B 4. V
«Harpaxnenue nobenureneit» nim. 5.1. u 5.2. (Mpunoxenue 1).

2. YTBepauts [lonoxeHune B HOBOM pelakLu.

3. I'maBam AJMHHHCTpanMil MyHHIMIAILHBIX PAfOHOB, TOPOACKOTO
okpyra CapaHCK NPHHATH Mephl II0 TNPOBEIEHHIO KOHKYPCA HA BBICOKOM
OpPraHM3alIOHHOM ypOBHE.

4. Pecniybnukanckum 6ubinotexam (A.U. Crenanos, B.H. [Mukcaiikuna,
O.U. ®enorona, A.I1. Kokopes) oGecrneunTs KOOPAMHALIMIO PaGOTE! M OKa3aHHe
METOMYECKOM TOMOIIH B XO/Ie IPOBEEHUS KOHKYypCa.

5. KoHTponmb 3a BEINOJHEHHEM HACTOSIIErO NPUKA3a BO3JNOXKHTH Ha
Xpamosa H.JL, 3amecturens MuHHCTpa KyNIbTypbl W Typusma PecryGiuku
Mopnosus.

MunucTp B.N. laparos

Ansmkuna H.B.
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0 pecny0JINKaHCKOM KOHKYpCe Ha COHCKaHHe '

OMOINOTEYHOrO /1ej1a Cpe MYHHLIHINIAIbHBIX OHO/IHOTEK BCeX THIIOB
Pecny6ankn Mopaosus

I. OG1me nosiosKeHust

1.1. Tlpemuu B oOnacti OUONMOTEYHOro MAena Cpeld MyHHLMIIAIbHBIX
OubnmoTek Beex THMOB PecmyGuuku Mopprosust (nanee - IIpemun) yupexaarorcs
MUHHCTEPCTBOM KYJIBTYpPBI M Typu3Ma PecnyOnuku MopnoBusi U MPUCYKIAIOTCS
6ubroTeKaM 32 0c000 3HAUMMBIE PabOTH! ¥ POEKThI, BHECLLIUM BECOMBIN BKJIaJ B
pa3BUTHE OUOIMOTEHHOrO Jiea U IOJYUHBIINM BBICOKHE KCIIEPTHBIE OLIEHKH.

1.2. VYupenuTesneM NpeMHH 3a CO3LaHHeE YCIOBHH TPyAa COCOOCTBYIOLIMX
YJyYIIEHHIO 30O0POBbS W IOBBINIEHUIO pPabOTOCIIOCOOHOCTH OMOIMOTEUHBIX
paboTHUKOB siBisieTcss MopoBekasi pecnyOivkaHcKas opranusanus Poccuiickoro
podcoro3a pabOTHUKOB KYJIBTYPBI.

1.3. IlpemMuu yupe:kaaloTcst B LeJIsiX:

- yIydlleHWs KauecTBa OHOIMOTEYHO-MH(OPMALUOHHOTO OOCTYKUBAHUS
HaceJeHUs;

- CTUMYJMpPOBaHMs IIOMCKA HOBBIX IPUOPUTETHBIX MyTeH peanusaluu
OUOIHOTEYHON eITeTLHOCTH;

- moowpeHust GHOIMOTEYHBIX PAOOTHUKOB, BHECHIMX OONBLIOH BKJIAX B
pa3BUTHe OUOIMOTEUHOTrO Aella PecilyOIHuKy;

- OAEP’KKH TBOPYECKHUX U COLMANIBHBIX MHUIIMATUB, HHHOBALMH
B pabore;

- MOBBILIEHUS KAUueCcTBa yCIOBHI Tpyia OUOIHOTEUHBIX paGOTHHUKOB.




1.4. Премии присуждаются ежегодно по итогам республиканского конкурса (далее - Конкурс).

Организационно-методический центр проведения Конкурса – Национальная библиотека им. А. С. Пушкина РМ.

II. Условия и сроки проведения Конкурса
2.1. Конкурс проводится ежегодно среди муниципальных библиотек всех типов Республики Мордовия.
2.2. Отбор победителей осуществляется по номинациям:
- «Социально-творческий проект»;
- «Массово-просветительское мероприятие»;
- «Условия труда».

2.3. Тематика первых двух номинаций может меняться в соответствии с приоритетами библиотечного дела в конкретном году.
2.4.  На соискание Премий могут быть выдвинуты работы только после их внедрения.
К рассмотрению принимаются проекты (мероприятия), осуществлённые с 1 января по 31 декабря прошлого года.
2.5. Библиотеки, участвующие в Конкурсе могут представить несколько работ по каждой номинации.

2.6. Победитель Конкурса в одной из номинаций имеет право участвовать в следующем конкурсе не ранее, чем через 2 года.

2.7. Итоги Конкурса подводятся с января по май (включительно) текущего года в три этапа:

1 этап – предоставление материалов (до 10 апреля);

2 этап – подведение итогов (до 10 мая);

3 этап – награждение победителей конкурса.

2.8. Итоги конкурса оглашаются в день празднования Общероссийского Дня библиотек.

III. Организация и порядок проведения Конкурса

3.1. Для организации Конкурса и определения лауреатов Премий создаётся республиканский оргкомитет, осуществляющий функции Экспертной комиссии. 
3.2. Экспертная комиссия вправе ежегодно менять номинации в соответствии с проблемами и приоритетами библиотечного дела.

3.3. Выдвижение работ на соискание Премий производится органами культуры муниципальных образований, библиотечными коллективами.

3.4. Материалы конкурсантов рассматриваются республиканской Экспертной комиссией в следующем порядке:
- рассмотрение документов и отбор кандидатов по каждой номинации в соответствии с разработанными критериями;

- выездная работа членов Экспертной комиссии на местах для более детального ознакомления с результатами профессионально-творческой работы библиотек;

- окончательный отбор кандидатов и определение победителей.

3.5. Решение Экспертной комиссии принимается открытым голосованием и оформляется соответствующим протоколом.

3.6. Присуждение премий по итогам ежегодного республиканского конкурса производится приказом Министерства культуры и туризма Республики Мордовия по представлению Экспертной комиссии.

3.7. Конкурс считается состоявшимся, если на соискание Премии заявлено не менее 20-ти работ.

3.8. Материалы, поступившие позднее 10 апреля к рассмотрению не принимаются.

3.9. Документы для участия в конкурсе необходимо предоставить по адресу: 430005, г. Саранск, ул. Б. Хмельницкого, 26. Национальная библиотека им. А. С. Пушкина РМ.

Телефоны: 48-08-58 – научно-методический отдел НБ,
24-96-87 – зам. директора НБ.

IV. Критерии и требования к конкурсным материалам
4.1. При оценке конкурсных материалов учитываются:

- социально-творческая активность соискателя;

- актуальность проекта (мероприятия);

- нестандартность подхода при реализации проекта (мероприятия);

- практическая польза и общественный резонанс;
- соотношение профессионального и материально-технического состояния библиотеки и масштабности осуществлённого проекта (мероприятия);
- уровень доходов библиотечных работников, предоставление социальных льгот, гарантий и компенсаций (по номинации «Условия труда»).

4.2. Для участия в Конкурсе на соискание Премий необходимо предоставить:

- заявку установленного образца (Приложение 1);
- справку о библиотеке (Приложение 2);

- описание работы, выдвигаемой на соискание Премии (по номинациям «Социально-творческий проект» и «Массово-просветительское мероприятие») (Приложение 3);

- дополнительные материалы к работе (публикации в СМИ, фотографии, электронные презентации, таблицы, схемы, аудио и видео документы, отзывы сторонних лиц (организаций) и т.д.);
- копию Коллективного договора и информацию о его выполнении (по номинации «Условия труда»).

4.3. Работа и другие необходимые материалы заверяются выдвигающей стороной.

Материалы, оформленные с нарушением требований, не рассматриваются.
V. Награждение победителей 
5.1. Ежегодно присуждаются шесть Премий (по три в каждой номинации) в области библиотечного дела и одна премия в номинации «Условия труда»:

1-я премия – 20 тыс. рублей;

2-я премия – 15 тыс. рублей;

3-я премия – 10 тыс. рублей;

премия в номинации «Условия труда» - 5 тыс. рублей.

Экспертная комиссия в исключительных случаях при наличии социально-значимых работ вправе в номинациях «Социально-творческий проект» и «Массово-просветительское мероприятие» присудить поощрительные премии, в общей сумме, не превышающие 10 тыс. рублей для каждой номинации.
5.2. Библиотекам, удостоенным одной из шести Премий, присваивается звание «Лауреат премии Министерства культуры и туризма Республики Мордовия в области библиотечного дела», вручается диплом и денежная премия в установленных размерах.

5.3. Библиотекам, удостоенным Премии в номинации «Условия труда», присуждается звание «Лучшая библиотека в области создания наиболее благоприятных условий труда», вручается диплом и денежная премия в установленных размерах.

5.4. Финансовые расходы, связанные с организацией и проведением настоящего Конкурса, осуществляет Министерство культуры и туризма Республики Мордовия. Мордовская республиканская организация Российского профсоюза работников культуры осуществляет финансирование расходов по номинации «Условия труда».

5.5. Награждение победителей осуществляется ежегодно в рамках празднования Общероссийского Дня библиотек.

5.6. Итоги Конкурса на соискание Премий освещаются в средствах массовой информации, или на официальном сайте Министерства культуры и туризма республики Мордовия.
.
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cdHUe MpeMHH

B 00J1acTH OHGJIHOTEYHOrO Je/ia cpel MYHHIHIAAbHBIX OHOIH0TEK

Xpamos H. JI.

Ansmkuna H. B.

®denotona O. U.

INMuxcatixuna B. H.

Apxunosa C. H.

Kynkas T. A.

Uubupkuna JI. T.

Beex TunoB Pecny6inku MopaoBust

- IpefcenaTenb KOMUCCHH, 3aMecTuTesb MuHucTpa
KyJbTYpBI U Typu3Ma PM;

YiteHnbl JKCIIEPTHOro coBeTa:

- KOHCYJIbTaHT MO My3eHHOMY ¥ OMOIHOTeUHOMY JeiTy
MunucrepcTBa KyJabTyphl W Typusma PecmyOaukn
MopnoBus, cexperapb KOMHCCHH.

- nupexkrop  l'ocynmapcTBeHHOro  OIOIKETHOTO
YUPEXKACHUSI KYJIBTYPBI «MopnoBckas
pecryOIrKaHcKas qeTckast GHOIHOTeKay,

- nupektop  ['ocynapcTBeHHOro  GHOJDKETHOTrO
YUpEKICHUS KyJIBTYPBI «MopaoBckast
pecIyOIMKaHCKast FOHOIIecKasi OHOnnoTexay,

- 3aMecTUTeNb  JUpeKkTopa [ ocymapcTBeHHOro
OIOJKETHOTO YUpeXAeHHUs! KynbTypbl «HaunoHapHas
6ubmmoreka wuM. A.C. Ilymkuna PecryGmuku
Mopnosusy;

- HW.0. 3aB. OT/EJOM HAyYHO-HCCIEHOBAaTEeIbCKONH U
METOM4ECKO paboTsl IocynapcTBeHHOTO
OI0ZKETHOTO yUpeKAeHUs! KyabTypbl «HanuonanbHas
oubnmoreka wuM. A.C. Ilymkwmna Pecry6nuku
Mopnosusy;

- 3aB. HAYYHO-METOIHYECKUM OTEIOM
TocynapcTBeHHOTrO OIOKETHOTO YUpEKACHUST
KyJIbTypsl «MopaoBckasi pecryOauKaHcKas AeTcKas
OnbIMOTEKAY;
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Приложение 1

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе на соискание премии в области библиотечного дела среди муниципальных библиотек всех типов Республики Мордовия
1. Наименование библиотеки.

2. Ф.И.О. (полностью) директора (руководителя) библиотеки.

3. Номинация.

4. Название проекта (мероприятия).

5. Перечень дополнительных материалов к проекту (мероприятию).

6. Ф.И.О.(полностью) и должности авторов проекта (мероприятия).
* Для участия в номинации «Условия труда» в Заявке указываются  пп. 1, 2, 3, 5.
Приложение 2

Справка о библиотеке
1. Паспорт-анкета:
- название библиотеки;

- юридический адрес;
- Ф.И.О. руководителя и стаж работы в данной библиотеке;

- персонал библиотеки (количество, образовательный и возрастной состав);

- помещение (собственное здание, выделенное помещение и т.д.);

- материально-техническая база (компьютеры, копировальная и музыкальная техника, фотоаппарат и т.д.);

- основные показатели в сравнении за 3 года (фонд, читатели, посещения, книговыдача, использование НИТ).

1.1. В случае участия библиотеки в Конкурсе по номинации «Условия труда» добавить следующие сведения:

- наличие у персонала библиотеки государственных и ведомственных наград;

- наличие бытовой техники: электрические чайники, СВЧ-печи и т.д.;

- средняя заработная плата библиотечных работников в сравнении за 3 года;

- сведения о наличии или отсутствии предписаний органов (должностных лиц), осуществляющих государственный надзор (контроль), в сфере действующего законодательства. Информация об их устранении.

2. Социальное партнёрство с администрациями, общественными организациями и учреждениями района (города).
3. Экономическая деятельность, поиск новых путей и форм организации библиотечных программ и проектов.

4. Приоритетные направления в информационной и просветительской деятельности.

5. Сотрудничество со СМИ.

* Справка должна занимать не более 10 машинописных страниц – шрифт Time New Roman, размер 14 пт, полуторный интервал, поля: левое – 3,0 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – 2,0 см. Предоставляется в печатном и электронном вариантах.
Приложение 3
Описание конкурсной работы
Для номинации «Социально-творческий проект»
1. Название.

2. Сведения о партнёрах.

3. Сведения об исполнителях (Ф.И.О., стаж работы, должность).

4. Цели и задачи.

5. Содержание.

6. Достигнутые результаты (количественные и качественные показатели).

7. Освещение работ по проекту в СМИ (информация об издании или ксерокопия публикации).

8. Текст проекта.

Для номинации «Массово-просветительское мероприятие»
1. Название.

2. Сведения о партнёрах (если присутствуют).

3. Сведения об исполнителях (Ф.И.О., стаж работы, должность).

4. Краткое описание мероприятия.

5. Аудитория (количество, состав).

6. Освещение мероприятия в СМИ (информация об издании или ксерокопия публикации).

7. Текст сценария.

